Объявление о приеме документов для участия в конкурсе 
на замещение вакантной должности
 федеральной государственной гражданской службы 
в Главном управлении МЧС России по Республике Бурятия

Главное управление МЧС России по Республике Бурятия проводит конкурс на замещение вакантной должности федеральной государственной гражданской службы главного специалиста-эксперта отдела безопасности людей на водных объектах Главного управления МЧС России по Республике Бурятия: 


Главный специалист-эксперт отдела безопасности людей на водных объектах Главного управления МЧС России по Республике Бурятия

средняя з/п  50000-53000

Квалификационные требования:

1. Наличие высшего образования не ниже бакалавриат по следующим специальностям, направлениям подготовки: водное, военно-морское, юридическое. 
2. Требований к стажу гражданской службы или стажу работы 
по специальности, направлению подготовки не установлено.
3. Профессиональный уровень 
4. Наличие базовых знаний:
1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);
2) знание основ Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции, законодательства о трудовом праве;
3) знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий – знание основ информационной безопасности и защиты информации; 
4) знание основных положений законодательства о персональных данных;
5)  знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота;
6)  знание основных положений законодательства об электронной подписи, знания и умения по применению персонального компьютера.
5.  Наличие профессиональных знаний: 
5.1. В сфере законодательства Российской Федерации:
1) Гражданский кодекс Российской Федерации;
2) Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;
3) Федеральный закон от 21 декабря 1994 г. № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»;
4) Федеральный закон от 21 декабря 1994 г. № 69-ФЗ «О пожарной безопасности»;
5) Федеральный закон от 12 февраля 1998 г. № 28-ФЗ «О гражданской обороне»;
6) Федеральный закон от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе, в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»; 
7) Федеральный закон от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»; 
8) Федеральный закон от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»; 
9) Федеральный закон от 23 мая 2016 г. № 141-ФЗ «О службе в федеральной противопожарной службе Государственной противопожарной службы и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»;
10)  Федеральный закон от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;
11)  Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции»;
12) Федеральный закон от 17 июля 2009 г. № 172-ФЗ
«Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»;
13) Федеральный закон от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле 
за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»;
14) Федеральный закон от 7 мая 2013 г. № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»;
15) Указ Президента Российской Федерации от 11 июля 2004 г. № 868 «Вопросы Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий»;
16) Указ Президента Российской Федерации от 11 января 1995 г. № 32 
«О государственных должностях Российской Федерации»; 
17) Указ Президента Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 314 
«О системе и структуре федеральных органов исполнительной власти»;
18) Указ Президента Российской Федерации от 16 января 2017 г. № 16 
«О квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу работы 
по специальности для федеральных государственных гражданских служащих»; 
19) Указ Президента Российской Федерации от 31 декабря 2005 г. 
№ 1574 «О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы»;
20) Указ Президента Российской Федерации от 25 июля 2006 г. № 763 
«О денежном содержании федеральных государственных гражданских служащих»;
21)  Указ Президента Российской Федерации от 19 мая 2008 г. № 815
«О мерах по противодействию коррупции»;
22) Указ Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 557 
«Об утверждении перечня должностей федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
23) Указ Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 559
«О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;
24) Указ Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 г. № 821            «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»;
25) Указ Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 г. № 460 
«Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации»;
26) Указ Президента Российской Федерации от 22 декабря 2015 г.
№ 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений 
в некоторые акты Президента Российской Федерации»;
27) Постановление Правительства Российской Федерации от 25 июля 2020 г. № 1119 «Об утверждении Правил создания, использования и восполнения резервов материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»;
28) Постановление Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 г. № 300 «О государственной программе Российской Федерации «Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах»;
29) Постановление Правительства Российской Федерации от 5 июля 2013 г. № 568 «О распространении на отдельные категории граждан ограничений, запретов и обязанностей, установленных Федеральным законом                                   «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции»;
30) Постановление Правительства Российской Федерации от 9 января 2014 г. № 10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации «выкупа» и зачисления средств, вырученных от его реализации»;
31) Постановление Правительства Российской Федерации от 21 января 2015 г. № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации»;
32) Постановление Правительства Российской Федерации от 5 октября 2020 г. № 1602 «Об утверждении Положения о порядке участия федерального государственного гражданского служащего на безвозмездной основе в управлении коммерческой организацией, являющейся организацией государственной корпорации, государственной компании или публично-правовой компании, более 50 процентов акций (долей) которой находится в собственности государственной корпорации, государственной компании или публично-правовой компании, в качестве члена коллегиального органа управления этой организации»; 
33) Постановление Правительства РФ от 08 февраля 2022 года № 132
«Об утверждении Положения о Государственной инспекции по маломерным судам Министерства Российской Федерации по делам Гражданской обороны, чрезвычайных ситуаций и ликвидации последствий стихий бедствий»;
34) Приказ МЧС России от 27 марта 2020 г. № 217 «Об утверждении Положения о территориальном органе Министерства Российской Федерации 
по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий»;
35) Нормативно-правовые акты, регламентирующие деятельность государственной инспекции по маломерным судам.
6. Иные профессиональные знания: 
1) понятия гражданская оборона и подготовка населения в области гражданской обороны;
2) понятие и классификация чрезвычайных ситуаций;
3) основные направления политики государства в области обеспечения безопасности людей на водных объектах;
4) отечественный и зарубежный опыт в области обеспечения безопасности людей на водных объектах; 
5) основные задачи и методы их выполнения по обеспечению безопасности людей на водных объектах
7. Наличие функциональных знаний: 
1) основ управления и организации труда и делопроизводства, процесса прохождения гражданской службы; 
2) норм делового общения;
3) форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления;
4) порядка работы со служебной и секретной информацией;
5) правил по охране труда и противопожарной безопасности;
6) основные модели и концепции государственной службы;
7) понятие нормативного правового акта;
8) понятие проекта нормативного правового акта, инструменты
и этапы его разработки;
9) знание правоприменительной практики.
8. Наличие базовых умений 
1) умение мыслить системно (стратегически);
2) умение планировать, рационально использовать служебное время 
и достигать результата;
3) коммуникативные умения;
4) ораторские способности;
5) умение управлять изменениями;
6) оперативного принятия и осуществления решений; 
7) адаптация к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникших проблем.
9. Наличие профессиональных умений: 
1) составления деловых писем; 
2) работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера;
3) работы с информационно-телекоммуникационными сетями, 
в том числе сетью Интернет; 
4) работы в операционной системе; 
5) управления электронной почтой; 
6) работы в текстовом редакторе; 
7) проводить оценку коррупционных рисков;
8) выявлять конфликт интересов;
9) проводить анализ соблюдения запретов, ограничений, требований и (или) исполнения обязанностей,  установленных в целях противодействия коррупции.
10. Наличие функциональных умений:
1)	работы в конкретной сфере деятельности; 
2)	подготовки проектов нормативных правовых актов и других документов; 
3)	практического применения нормативных правовых актов; 
4)	оперативного принятия и осуществления решений; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникших проблем; 
5)	обеспечения выполнения мероприятий по противодействию коррупции, соблюдению требований к служебному и антикоррупционному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов; 
6)	эффективной организации работы по взаимосвязям с организациями и государственными органами; правильного распределения рабочего времени; 
7)	владения приемами межличностных отношений; 
8)	составления деловых писем; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; 
9)	работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; 
10)	работы в операционной системе; 
11)	управления электронной почтой; 
12)	работы в текстовом редакторе; 
13)	работы с электронными таблицами; 
14)	подготовки презентаций; использования графических объектов 
в электронных документах; работы с базами данных.

Должностные обязанности, права и ответственность

Основные права и обязанности главного специалиста-эксперта, а также ограничения, запреты и требования установлены ст.14-18 Федерального закона от 27.07.2004 г. N 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее - Федеральный закон о гражданской службе).
1. В целях реализации задач и функции, возложенных на отдел главный специалист-эксперт обязан:
1) предоставлять сведения о полученных доходах, об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и об обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера;
2) выполнять указания и распоряжения начальника отдела, осуществлять подготовку аналитических справок, докладных записок по работе отдела, 
3) разрабатывать ежегодный план по обеспечения безопасности людей на водных объектах Республики Бурятия. Разрабатывать и исполнять план  основных мероприятий Главного управления в области обеспечения безопасности людей на водных объектах. 
4) подготавливать документы необходимые для представления на заседания КЧС Республики Бурятия; 
5) по поручению начальника отдела осуществлять контроль над своевременным выполнением приказов, распоряжений, указаний сотрудниками отдела и информировать начальника отдела о состоянии их выполнения;
6) принимать участие в организации работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в отделе и центре ГИМС;
7) принимать участие в проведении профилактической работы, направленной на обеспечение безопасности людей на водных объектах, 
8) контролировать проведение профилактической работы инспекторскими подразделениями центра ГИМС в детских учебных заведениях. Лично проводить лекции по безопасному поведению на воде;
9) в пределах своей компетенции, взаимодействовать
с государственными органами власти и общественными объединениями;
10) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую Федеральным законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными, в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;
11) главный специалист-эксперт отдела подлежит обязательной государственной дактилоскопической регистрации в случаях и порядке, установленных федеральными законами;
12) вести учет происшествий с маломерными судами и гибели людей на водных объектах Республики Бурятия, в том числе в цифровом реестре
«Учет погибших на воде». Осуществлять сверку оперативных сведений
с данными о погибших на водных объектах, полученными из органов судебно-медицинской экспертизы, государственных бюджетных учреждений, здравоохранения, правоохранительных органов, на основании которых принимает решение по каждому случаю с гибелью человека о взятии его на учет или исключении с учета. Материалы сверки данных оформлять актом.
13)  принимать участие в работе комиссий по проверке деятельности инспекторских участков ГИМС; по указанию начальника отдела осуществлять проверочные мероприятия по основной деятельности центра ГИМС с выездом на инспекторские участки;
14) разрабатывать планы взаимодействия с организациями, осуществляющими свою деятельность на водных объектах по вопросам обеспечения безопасности;
15) осуществлять прием экзаменов по судовождению, правилам пользования и навыкам практического управления маломерными судами, проводить аттестацию судоводителей и контролировать правильность заполнения удостоверений на право управления маломерным судном;
16) по указанию начальника отдела осуществлять контроль за качеством исполнения подразделениями центра ГИМС государственной функции по надзору во внутренних водах за пользованием маломерными судами и базами (сооружениями) для стоянок, а также качества предоставления государственных услуг, которые оказывают подразделения центра ГИМС;
17) осуществлять учет административных правонарушений, готовить отчетные ежемесячные, ежеквартальные, полугодовые и итоговые материалы для передачи сведений в органы прокуратуры;
18) осуществлять контроль за постановкой судов и техники центра ГИМС на консервацию в межнавигационный период;
19)  организовывать в пределах своей компетенции надзор и контроль за выполнением требований по обеспечению безопасности людей и охраны жизни людей на базах (сооружениях) для стоянок маломерных судов, используемых в некоммерческих целях, и иных плавучих объектах пляжах и других местах массового отдыха на водоемах, переправах (кроме паромных переправ), на которых используются маломерные суда, и ледовых переправах, а также наплавных мостах на внутренних водах, не включенных в Перечень внутренних водных путей Российской Федерации;
20) осуществлять контроль за соблюдением правовых актов, регламентирующих порядок пользования маломерными судами, базами (сооружениями) для их стоянок, пляжами, переправами и наплавными мостами;
21) осуществлять ведение реестра маломерных судов и государственного учета выдаваемых удостоверений на право управления маломерными судами, регистрационных и иных документов, необходимых для допуска маломерных судов и судоводителей к участию в плавании;
22) осуществлять контроль за учетом заявлений-деклараций
баз (сооружений) для стоянок маломерных судов, пляжей, переправ и наплавных мостов, проведений профилактических и контрольных (надзорных) мероприятий на базах (сооружениях) для стоянок маломерных судов, пляжах, переправах и наплавных мостах;
23) осуществлять в установленном порядке производства по делам
об административных правонарушениях в пределах своей компетенции;
24) представлять в соответствии с законодательством Российской Федерации сведения в налоговые органы о зарегистрированных, снятых с учета
и состоящих на учете маломерных судах и лицах, на которых зарегистрированы эти суда;
25) участвовать в поиске и спасании людей на водных объектах;
26) участие в реализации мероприятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций на водных объектах;
27)  участвовать, вносить предложения в формирование соответствующих технических регламентов и технических требований.
28) соблюдать ограничения и запреты, требования о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральными законами от 27.07.2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами; 
29) обеспечивать защиту персональных данных личного состава от неправомерного их использования или утраты в порядке, установленных действующим законодательством.
2. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей главный специалист-эксперт имеет право:
1) на обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;
2)  на ознакомление с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста;
3) на отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительностью служебного времени, предоставлением выходных дней
и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного
и дополнительных отпусков;
4)  на оплату труда и другие выплаты в соответствии с Федеральным законом о гражданской службе, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным контрактом;
5) на получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности отдела и центра ГИМС;
6) на доступ в установленном порядке к сведениям, составляющим государственную тайну, если исполнение должностных обязанностей связано
с использованием таких сведений;
7) на доступ в установленном порядке в связи с исполнением должностных обязанностей в государственные органы, органы местного самоуправления, общественные объединения и иные организации;
8) на  ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений и других документов и материалов;
9) на защиту персональных данных;
10) на должностной рост на конкурсной основе;
11) на профессиональное развитие в порядке, установленном настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами;
12)  на членство в профессиональном союзе;
13)  на рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с Федеральным законом о гражданской службе и другими федеральными законами;
14)  на проведение по его заявлению служебной проверки;
15)  на защиту своих прав и законных интересов на гражданской службе, включая обжалование в суд их нарушения;
16) на медицинское страхование в соответствии с Федеральным законом о гражданской службе и федеральным законом о медицинском страховании государственных служащих Российской Федерации;
17)  на государственную защиту жизни и здоровья, жизни и здоровья членов своей семьи, а также принадлежащего ему имущества;
18) на государственное пенсионное обеспечение в соответствии
с федеральным законом;
19) запрашивать у личного состава Главного управления и центра ГИМС все необходимые для выполнения служебных задач документы, материалы, информацию;
20) требовать исполнения нормативных правовых актов органов законодательной, исполнительной власти Российской Федерации, Республики Бурятия личным составом отдела и центра ГИМС.
Главный специалист-эксперт осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами, распоряжениями и поручениями начальника Главного управления начальника отдела либо лиц, их замещающих.
3. Главный специалист-эксперт за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с действующим законодательством.
1) за совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение им по его вине возложенных на него настоящим должностным регламентом должностных обязанностей, в пределах, определенных Федеральным законом о гражданской службе;
2) за совершенные в процессе осуществления своей деятельности правонарушения - в пределах, определенных административным и уголовным законодательством Российской Федерации;
3) за причинение ущерба Главному управлению в случае не обеспечения сохранности имущества, находящегося в его распоряжении (материальная ответственность);
4) в пределах, определенных гражданским и уголовным законодательством Российской Федерации;
5) за разглашение сведений, составляющих государственную тайну, и нарушение режима секретности несет персональную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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1) личное заявление;
2) собственноручно заполненная и подписанная анкета (форма анкеты утверждена постановлением Правительства РФ № 667-р от 26.05.2005);
3) оригинал паспорта и копии всех его страниц;
4) оригинал документов воинского учета для военнообязанных и копии всех его страниц;
5) оригинал трудовой книжки и копии заполненных страниц (для работающих граждан – заверенные кадровой службой по месту работы (службы), для неработающих – заверенные нотариально);
6) оригиналы и копии документов, подтверждающих необходимое профессиональное образование,  квалификацию, присвоение ученой степени, ученого звания (заверенные нотариально либо с приложением архивной справки); 
7) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (форма № 001 ГС/у);
8) справка из налогового органа о регистрации (отсутствии регистрации), постановке на учет в качестве юридического лица; 
9) справка о наличии/отсутствии судимости;
10) копии актов гражданского состояния (свидетельства 
о заключении (расторжении) брака, рождении детей, изменении фамилии, имени, отчества и т.п.); 
11) фотографии 3,5x4,5 (2 шт.), выполненные на матовой бумаге в черно-белом изображении, без уголка.
Прием документов для участия в конкурсе: с 06 февраля 2024 г. по
26 февраля 2024 г. с 15.00 до 17.30 (понедельник-четверг) и с 15.00 до 16.30 (пятница) по адресу: 670000, г. Улан-Удэ, ул. Димитрова, 5, отдел кадровой, воспитательной работы и профессионального обучения. 
Телефон (факс): 8(3012)37-32-87.
Более полная информация о Главном управлении МЧС России 
по Республике Бурятия находится на сайте:  03.mchs.gov.ru.

